CONVENIO DE SEGURIDAD SOCIAL
ARGENTINO - BRASILERO

ARTICULO 1
1. El presente convenio se aplicara:

1. Enla Argentina:

a) A los regimenes de jubilaciones y pensiones (invalidez, vejez y
muerte).

b) Al régimen de obras sociales (prestaciones médicos — asistenciales).

c) Al régimen de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

d) Al régimen de asignaciones familiares.

2. En Brasil:

a) A la legislacion del régimen de prevision social relativa a:
1. Asistencia médica, farmacéutica, odontolégica, ambulatoria y

hospitalaria;

Incapacidad de trabajo temporaria;

Invalidez;

Vejez;

Tiempo de servicio;

Muerte;

Natalidad;

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

Salario familiar.
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b) A la legislacién del programa de asistencia al trabajador rural, relativa
a los item del apartado a) en lo que sea posible.

2. El presente convenio se aplicara igualmente a los casos previstos en
las leyes y disposiciones que completen o modifiquen las legislaciones
indicadas en el parrafo anterior.

3. El presente convenio se aplicara también a los casos previstos en
leyes y disposiciones que extiendan los regimenes existentes a
nuevas categorias profesionales, o que instituyan nuevos regimenes



de seguridad social, cuando los Estados contratantes asi lo
establezcan.

ARTIiCULO 2

Las legislaciones enumeradas en el articulo 1, vigentes
respectivamente, en la Argentina, y en el Brasil, se aplicaran por igual
a los trabajadores argentinos en el Brasil y a los trabajadores
brasilefios en la Argentina, los cuales tendran los mismos derechos y
obligaciones que los nacionales del Estado contratante en cuyo
territorio se encuentren.

Las mencionadas legislaciones se aplicaran también, a los
trabajadores de cualquier otra nacionalidad que presten o hayan
prestado servicios en la Argentina y en el Brasil cuando residan en
uno de los Estados contratantes.

ARTIiCULO 3

1.

El principio establecido en el articulo 2 sera objeto de las siguientes
excepciones:

a) El trabajador que dependa de una empresa publica o privada con sede

en uno de los dos Estados contratantes y sea enviado al territorio del
otro por un periodo limitado, continuara sujeto a la legislaciéon del
primer Estado, siempre que el tiempo de trabajo en el territorio del otro
Estado no exceda de un periodo de doce meses. Si la ocupacién se
prolongase por motivo imprevisible mas alla del plazo previsto de doce
meses, podra excepcionalmente mantenerse la aplicacion de la
legislacidon vigente en el Estado en que tenga su sede la empresa,
previa conformidad expresa de la autoridad competente del otro
Estado, por un periodo maximo de doce meses.

b) El personal de vuelo de las empresas de transporte aéreo y el

personal de transito de las empresas de transporte terrestre
continuaran sujetos exclusivamente a la legislacion vigente en el
Estado donde tenga su sede la empresa.

Los miembros de la tripulacion de un buque abanderado en uno de los
dos Estados contratantes estaran sujetos a las disposiciones vigentes
en este Estado. Cualquier otra persona que la nave emplee para



tareas de carga y descarga, reparaciéon o vigilancia estara sujeta a la
legislacion del Estado en cuya jurisdiccion se encuentre la nave.

Las autoridades competentes de ambos Estados contratantes podran,
de comun acuerdo, ampliar, suprimir o modificar en casos particulares,
o para determinadas categorias profesionales, las excepciones
enumeradas en el parrafo anterior.

ARTICULO 4

Los miembros de las representaciones diplomaticas y consulares,
organismos internacionales y demas funcionarios, empleados y
trabajadores al servicio de esas representaciones o al servicio personal
de alguno de sus miembros se rigen en lo concerniente a seguridad
social, por las convenciones y tratados que les sean aplicables.

ARTICULO 5

1.

Los trabajadores que tengan derecho de parte de uno de los Estados
contratantes a las prestaciones econoémicas enumeradas en el articulo
1 conservaran tal derecho, sin limitacion alguna, ante la entidad
gestora de ese Estado, cuando permanezcan temporalmente en el
territorio del otro Estado contratante o se trasladen con caracter
definitivo al mismo, teniendo en cuenta las peculiaridades de su propia
legislacion. En cuanto a los derechos en curso de adquisicion se
aplicara la legislacion del Estado ante el cual tales derechos se hagan
valer.

En caso de traslado a un tercer Estado la conservacion de los
referidos derechos estara sujeta a las condiciones determinadas por el
Estado que otorgue las prestaciones a sus nacionales residentes en el
referido tercer Estado.

El trabajador que por motivo de traslado de un Estado contratante al
otro tenga suspendidas las prestaciones a que se aplica el presente
convenio podra, a su pedido, percibirlas nuevamente, sin perjuicio de
las normas vigentes en los Estados contratantes sobre caducidad y
prescripcion de los derechos relativos a la seguridad social.

ARTICULO 6



1.

Los beneficiarios de jubilaciones o pensiones debidas en virtud de la
aplicacién de las legislaciones de ambos Estados contratantes, tienen
derecho a prestaciones médico-asistenciales para si y sus familiares
por parte y a cargo de la institucion del Estado contratante donde se
encuentran residiendo temporaria o definitivamente.

Los beneficiarios de jubilacion o pensién debida en virtud de la
aplicacion de la legislacion de uno solo de los Estados contratantes,
tienen derecho a prestaciones médico-asistenciales para si y sus
familiares por parte de la institucion del Estado contratante donde se
encuentran residiendo temporaria o definitivamente, de acuerdo con
su propia legislacion. Los gastos relativos a las prestaciones médico-
asistenciales de que se trata este parrafo seran reembolsados a la
institucidén del Estado que las otorgd por la institucion del otro Estado
contratante.

Las autoridades competentes podran establecer, mediante acuerdo
administrativo, la forma de otorgar prestaciones médico-asistenciales
a los trabajadores y sus familiares que residan temporaria o
definitivamente en el territorio del otro Estado contratante cuando las
instituciones de este Estado no sean las obligadas a otorgarlas.

Los gastos relativos a las prestaciones meédico-asistenciales otorgadas
por la instituciéon de uno de los Estados contratantes por cuenta de la
institucién del otro Estado en virtud de las disposiciones del presente
convenio o de los acuerdos administrativos que se suscriban, seran
reembolsados segun las formas y modalidades que las autoridades
competentes establezcan.

ARTIiCULO 7

1.

Los periodos de servicio, cumplidos en épocas diferentes en ambos
Estados contratantes, podran ser totalizados para la concesion de las
prestaciones previstas en el articulo 1. El computo de dichos periodos
se regira por la legislacion del pais en el cual hayan sido prestados los
servicios respectivos.

Cuando en ambos paises se hubieran cumplido simultaneamente
periodos de servicio computables, al solo efecto de la totalizacion, los
tiempos de servicios simultaneos se consideraran cumplidos por
mitades en cada uno de los Estados.

Cuando en virtud de la legislacion de ambos Estados contratantes el
derecho a una prestacion dependa de los periodos de seguro



cumplidos en una profesidn que se rija por un régimen especial de
seguridad social, solo se totalizaran, para la concesion de tales
prestaciones, los periodos cumplidos en la misma profesiéon en uno y
otro Estado. Cuando en uno de los Estados no exista un régimen
especial de seguridad social para dicha profesion soélo se tendran en
cuenta para la concesion de las citadas prestaciones en el otro
Estado, los periodos que en el primero se hayan cumplido en ejercicio
de la misma dentro del régimen de seguridad social vigente. Si, a
pesar de ello el asegurado no alcanzara el derecho a las prestaciones
del régimen especial, los periodos cumplidos en el mismo se
consideran como si hubiesen sido cumplidos en el régimen general.

4. En los casos previstos en los parrafos 1, 2 y 3 del presente articulo,
cada entidad gestora determinara, segun su propia legislacién y de
acuerdo con la totalizacidén de los periodos de seguro cumplidos en
ambos Estados, si el interesado reune las condiciones requeridas para
beneficiarse de las prestaciones previstas por tal legislacion.

ARTIiCULO 8

Las prestaciones que los asegurados comprendidos en el presente
convenio, o sus familiares, pudieran pretender en virtud de las
legislaciones de ambos Estados contratantes, y a consecuencia de la
totalizacion de los periodos a que hubiere lugar se liquidaran de la forma
siguiente:

a) La entidad gestora de cada Estado contratante determinara, por
separado, el haber de la prestacion a que el interesado tendria
derecho si los periodos de seguro totalizados se hubieran cumplido
bajo su propia legislacién.

b) El haber que a cada entidad gestora le corresponde satisfacer sera el
que resulte de establecer la proporcion entre el periodo totalizado y el
tiempo cumplido bajo la legislacion de su propio Estado.

ARTICULO 9

Cuando el trabajador, mediante la totalizacion, no reuna,
simultaneamente, las condiciones exigidas en las legislaciones de los dos
Estados contratantes, su derecho sera determinado en los términos de
cada legislaciéon, a medida en que se vayan cumpliendo esas
condiciones.



ARTICULO 10

El interesado podra optar por el reconocimiento de sus derechos en los
términos del art. VIl o, separadamente, de acuerdo con la legislacion de
uno de los Estados contratantes, independientemente de los periodos
cumplidos en el otro.

ARTICULO 11

1. Los periodos de servicio cumplidos antes de la entrada en vigor del
presente convenio sélo seran considerados cuando los interesados
tengan periodos de servicio a partir de esa fecha.

2. Lo dispuesto en este articulo no perjudica la aplicacion de las normas
sobre prescripcion o caducidad vigentes en cada Estado contratante.

ARTICULO 12

1. Si el haber de la prestacion establecido de conformidad en el apart. a)
del art. VIII resultare inferior al minimo que corresponda de acuerdo
con la legislacion de cada Estado, cada entidad gestora aumentara
dicho importe hasta alcanzar ese minimo, aplicando sobre el mismo el
procedimiento sefalado en el apart. b) del citado articulo.

2. Toda vez que con posterioridad al acuerdo de la prestacion se
incremente el haber minimo quecorresponda de acuerdo con la
legislacion de cada Estado, cada entidad gestora abonara la parte
proporcional que resulte de aplicar el procedimiento establecido en el
apart. b) del articulo 8 con relacion al nuevo haber minimo.

ARTIiCULO 13

Si para determinar el grado de incapacidad en caso de accidente de
trabajo o de enfermedad profesional, la legislacién de uno de los dos
Estados contratantes prevé que sean tomados en consideracion los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales anteriormente
ocurridos, seran también considerados los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales anteriormente ocurridos al amparo de la
legislacién del otro Estado, como si hubiera ocurrido bajo la legislacion del
primer Estado.



ARTIiCULO 14

El pago de las prestaciones se efectuara por las entidades gestoras de
cada Estado contratante, de conformidad con lo que se establezca en el
acuerdo administrativo del presente convenio.

ARTICULO 15

Los reconocimientos médico-periciales solicitados por la entidad gestora
de un Estado contratante que se refieran a beneficiarios que se
encuentren en el territorio del otro Estado, se llevaran a cabo por la
entidad gestora de este Estado por cuenta de aquélla.

ARTICULO 16

Las prestaciones pecuniarias concedidas de acuerdo con el régimen de
uno o de ambos Estados contratantes, no seran objeto de reduccidn,
suspension o extincion, exclusivamente por el hecho de que el
beneficiario resida en el otro Estado contratante.

ARTIiCULO 17

Cuando las entidades gestoras de los Estados contratante tuvieren que
abonar prestaciones econdmicas con arreglo al presente convenio, lo
haran en la moneda de su propio pais. Las transferencias resultantes de
esta obligacion se efectuaran conforme a los acuerdos de pagos vigentes
entre ambos Estados o a los mecanismos que a tales efectos fijen de
comun acuerdo.

ARTIiCULO 18

1. Las exenciones de derechos, tasas e impuestos establecidos en
materia de seguridad social por la legislacién de uno de los Estados
contratantes se aplicaran también a efectos del presente convenio, a
los nacionales del otro Estado.

2. Todos los actos y documentos que en virtud del presente convenio
hubieren de producirse, quedan exentos de traduccion oficial, visado y
legalizacion por parte de las autoridades diplomaticas o consulares y



del Registro Publico, siempre que se hayan tramitado a través de uno
de los organismos de enlace o entidades gestoras.

ARTICULO 19

1. A los fines previstos en el presente convenio, entiéndese por
autoridades competentes, en la Argentina al secretario de Estado de
Seguridad Social, y en el Brasil al ministro de Estado de Prevision y
Asistencia Social.

2. Las citadas autoridades se informaran reciprocamente sobre las
medidas adoptadas para la aplicacion y desarrollo del presente
convenio.

ARTICULO 20

Para la aplicacion del presente convenio, las autoridades competentes y
las entidades gestoras de los dos Estados se prestaran asistencia
reciproca y se comunicaran directamente entre si y con los asegurados o
sus representantes. La correspondencia sera redactada en su respectivo
idioma oficial.

ARTICULO 21

Las solicitudes y documentos presentados por los interesados ante las
autoridades competentes o las entidades gestoras de uno de los dos
Estados contratantes sufriran efecto como si se hubieran presentado ante
las autoridades o entidades gestoras correspondientes del otro estado
contratante.

ARTICULO 22

Los recursos que corresponda interponer ante una institucion competente
de uno de los dos Estados contratantes se tendran por interpuestos en
tiempo habil, aun cuando se presenten ante la correspondiente institucion
del otro Estado, siempre que su presentacion se efectue dentro del plazo
establecido por la legislacion del Estado ante el cual deban sustanciarse
los recursos.



ARTIiCULO 23

Las autoridades consulares de los dos Estados contratantes podran
representar, sin autorizacion gubernamental especial, a los nacionales de
su propio Estado ante las autoridades competentes, entidades gestoras y
organismos de enlace en materia de seguridad social del otro Estado.

ARTICULO 24

Las autoridades competentes de los Estados contratantes resolveran, de
comun acuerdo, las divergencias o controversias que puedan surgir en la
aplicacion del presente convenio.

ARTICULO 25

Para la aplicaciéon del presente convenio la autoridad competente de cada
uno de los Estados contratantes podra establecer los organismos de
enlace que estime conveniente, comunicandolo a la autoridad competente
del otro Estado.

ARTICULO 26

1. El presente convenio sera aplicado por las entidades de seguridad
social de los dos paises y regulado por acuerdos administrativos cuya
elaboracion sera encomendada por las autoridades competentes a
una comision mixta.

2. La citada comision mixta estara integrada por representantes de cada
Estado contratante, y tendra por cometido asesorar a las mencionadas
autoridades siempre que éstas lo requieran o por propia iniciativa, en
lo que se refiere a la aplicacidn del presente convenio, de los acuerdos
administrativos y demas documentos adicionales que se establezcan,
o cualquier otra funcion atinente a dichos documentos, que de comun
acuerdo resuelvan atribuirle las autoridades competentes.

3. Los acuerdos administrativos a que se refiere el presente convenio
entraran en vigor mediante el intercambio de notas diplomaticas entre
los Gobiernos de los dos paises.



ARTICULO 27

Cada uno de los Estados contratantes notificara al otro el cumplimiento de
las formalidades exigidas por las respectivas disposiciones
constitucionales. El presente convenio entrara en vigor un mes después
de la fecha de la ultima de estas notificaciones.

ARTIiCULO 28

1. EIl presente convenio tendra duracién indefinida, salvo denuncia
escrita por cualquiera de los Estados contratantes. La denuncia surtira
efecto seis meses después de la fecha de su notificacion.

2. Las situaciones derivadas de derechos en etapa de adquisicion en el
momento de expirar el presente convenio, seran reguladas de comun
acuerdo por los Estados contratantes.

3. Las disposiciones del presente convenio, en caso de denuncia por uno
de los Estados, continuaran aplicandose a los derechos adquiridos
durante su vigencia.



ACUERDO ADMINISTRATIVO

PARTE 1
Disposiciones generales

ARTICULO 1
(Definiciones)

Para los fines de la aplicacién del Convenio de Seguridad Social, se
entiende por:

1.

"Organismos de enlace" las oficinas designadas por las autoridades
competentes, las cuales estaran facultadas para comunicarse
directamente entre si y para servir de enlace con las entidades
gestoras en el diligenciamiento de las solicitudes formuladas con
motivo del Convenio;

"Entidades Gestoras": los organismos que tienen a su cargo la gestion
de uno o0 mas regimenes de prevision social;

"Trabajadores": las personas comprendidas en el campo de aplicacion
de la legislacion de prevision social;

"Beneficiarios": personas que perciben prestaciones de prevision
social;

"Periodos de seguro": el tiempo computable para generar prestaciones
de prevision social de acuerdo con las legislaciones de los Estados
Contratantes;

"Familiares": las personas definidas o reconocidas como tales por la
legislacién aplicable;

"Residentes permanentes": las personas que habitan un lugar
ordinariamente;

"Residentes temporarios": las personas que habitan un lugar
temporariamente;

"Legislacion": las leyes, decretos, reglamentos y toda otra disposicidon
existente o futura concerniente a los regimenes de seguridad social
indicados en el articulo 1° del Convenio;

10."Prestaciones en Servicios": toda prestacion consistente en dacion de

bienes o servicios;



11.Cualesquiera otras expresiones y términos utilizados en el Convenio y
en el presente Acuerdo tendran el significado que se les atribuya en la
legislacidon de que se trate.

ARTICULO 2
(Entidades gestoras)

La aplicaciéon del Convenio de Seguridad Social correspondera a las
siguientes entidades gestoras:

1. Enla Republica Argentina:

A los organismos nacionales, provinciales y municipales de previsiéon
comprendidos en el régimen nacional de reciprocidad, referentes a las
prestaciones de vejez, invalidez y muerte (jubilaciones y pensiones).

Al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
y las obras sociales, en lo que respecta al régimen de prestaciones
médico-asistenciales a los beneficiarios de jubilacién y pension.

A la Direccién General de Proteccion Social de la Subsecretaria de
Seguridad Social, en lo que se refiere a las prestaciones por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

A las Cajas de Asignaciones y Subsidios Familiares, en lo que respecta al
régimen de asignaciones familiares de los trabajadores en relacion de
dependencia.

2. Enla Republica Federativa del Brasil:

Al Instituto Nacional de Seguros Sociais (INSS), concesiéon y
mantenimiento de los beneficios (prestaciones pecuniarias), pericias
médicas, rehabilitacion y readaptacion profesional, recaudacion,
fiscalizacion y cobranza de las contribuciones previsionales.

Al Instituto Nacional de Asistencia Médica de Previdencia Social
(INAMPS), prestaciones de asistencia de la salud (médica, odontoldgica,
ambulatoria, hospitalaria y farmacéutica).



ARTICULO 3
(Organismos de enlace)

Para facilitar la aplicacion del Convenio de Seguridad Social conforme lo
acordado en su articulo 25, instituyen los siguientes Organismos de
Enlace:

a)

1.

b)

En la Republica Argentina:

El Instituto Nacional de Prevision Social, en lo que respecta a los
regimenes de jubilaciones y pensiones, asignaciones familiares y
prestaciones por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
El Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados del Ministerio de Salud y Accién Social.

En la Republica Federativa del Brasil:

. El Instituto Nacional de Seguros Sociais (INSS)

PARTE II
Disposiciones particulares
Traslados temporarios

ARTICULO 4
(Procedimientos)

1.

En los casos previstos en el articulo 3, parrafo 1, del Convenio, la
empresa que envia a otro pais un trabajador a su servicio por un
periodo de hasta doce (12) meses, remitira un certificado (formulario
Nro. AB-1) en el cual conste que durante su ocupacion temporaria en
el territorio de ese Estado, el empleador continuara aplicando al
referido trabajador la legislacion del pais donde tiene su sede.

El certificado sera enviado en cinco (5) ejemplares y sera presentado
por el empleador al Organismo de Enlace del Estado donde tiene su
sede, el cual registrara en el referido certificado la fecha de la
presentacion. EI mencionado Organismo de Enlace remitira uno de los
ejemplares a la entidad gestora de su pais, devolvera al empleador



dos (2) ejemplares, uno de los cuales sera entregado al trabajador,
haciendo llegar al Organismo de Enlace del otro Estado los dos (2)
ejemplares restantes, uno para ser remitido a la entidad gestora de
ese pais y el otro a la empresa que emplea al trabajador trasladado.

. Si el trabajador dejara de pertenecer a la empresa que lo envid antes
de cumplir el periodo por el cual fue trasladado, dicho empleador
debera comunicar el hecho a la entidad gestora del Estado donde
tiene su sede. Esta ultima comunicara tal circunstancia al Organismo
de enlace de su pais que hara saber a su similar del otro Estado la
caducidad del certificado al que se refiere el parrafo 1.

. Si el empleador que promoviera la transferencia del trabajador para
otro pais considera que su trabajo excedera del periodo de doce (12)
meses, puede solicitar prorroga por otros doce (12) meses para que el
trabajador continue sujeto a la legislacion del Estado de origen. En
este caso, el referido empleador debera presentar al Organismo de
Enlace de su pais la solicitud de prérroga (formulario Nro. AB-2), en el
cual indicara el periodo solicitado para que este Organismo de Enlace
remita a su similar del otro Estado, el referido formulario.

. El empleador debera presentar por duplicado la solicitud a que se
refiere el parrafo 7, dentro del plazo de noventa (90) dias corridos
antes del vencimiento de los doce (12) meses. En caso contrario el
trabajador quedara automaticamente sujeto, a partir del vencimiento
de los doce (12) meses, a la legislacion del Estado en cuyo territorio
continue desarrollando sus actividades.

. El Organismo de Enlace del pais receptor comunicara a su similar del
otro Estado la decision adoptada por la Autoridad Competente en
cuanto al pedido de prorroga.

. En el caso en que varios trabajadores sean enviados en conjunto por
el mismo empleador a trabajar temporariamente en el territorio del otro
Estado, se expedira un certificado colectivo.



PARTE IlI
Enfermedad y maternidad — Prestaciones en servicios

ARTICULO 5
(Procedimientos)

1.

5.

Para la aplicacion de las disposiciones del articulo 6, parrafo 2, del
Convenio, el titular de una jubilacion o pension debera presentar a la
institucion de residencia un certificado que acredite su derecho a
prestaciones en servicios de acuerdo con la legislacion del Estado
competente. En el certificado debera mencionarse la fecha de
caducidad del derecho, en su caso.

El certificado previsto en el parrafo 1) es también valido para los
miembros de la familia del titular de la jubilacion o pensién siempre
que éstos se encuentren incluidos en el mismo.

Este certificado mantendra su validez mientras la institucién del lugar
de residencia no haya recibido de la institucion competente una
notificacién de su caducidad.

La institucidon del lugar de residencia debera informar a la institucion
competente la inscripcion del titular de la jubilacién o pension y de
todo cambio en la situacion personal del interesado.

El certificado sera emitido:

En la Republica Argentina: Por el Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados.

En la Republica Federativa del Brasil: Por el Instituto Nacional de Seguros
Sociais (INSS)

ARTICULO 6
(Reembolsos)

1.

El gasto ocasionado por el otorgamiento de las prestaciones en
servicios en virtud del articulo 6, parrafo 3 del Convenio, sera
reembolsado por la institucion competente a la institucion que ha
otorgado dichas prestaciones sobre la base del costo medio "per
capita" vigente, fijado por cada Estado Contratante.



2. Los reembolsos se practicaran en los términos del Convenio de Pagos
vigente.

3. Los pedidos de reembolsos se haran semestralmente, actualizados
por decision ministerial fundamentada; los pedidos de reembolsos
seran pagados dentro del plazo maximo de noventa (90) dias desde
su presentacion.

PARTE IV

Prestaciones por Invalidez, Vejez y Muerte

ARTICULO 7
(Procedimientos)

1.

Las personas que deseen beneficiarse con las prestaciones conforme
al articulo 7 del Convenio podran presentar la solicitud a la entidad
gestora de uno u otro Estado Contratante, con las modalidades
prescriptas por la legislacion aplicada por la institucion ante la cual sea
presentada la solicitud. A tal fin seran confeccionados los
correspondientes formularios de solicitud (AB-3).

Dichos formularios deberan contener los datos personales del
solicitante y, en su caso, los de sus familiares y cualquier otra
informacion que pudiera ser necesaria a fin de establecer el derecho
del solicitante a las prestaciones, de acuerdo con la legislacién
aplicada por la institucion a la que va dirigida la solicitud.

La fecha en que es presentada una solicitud en la institucion
competente de un Estado Contratante, de acuerdo con el parrafo
precedente, sera considerada como fecha de presentacion a la
institucion competente del otro Estado.

La institucion competente que ha recibido la solicitud debera enviarla
sin demora a la institucién competente del otro Estado.

Ademas del formulario a que se refiere el parrafo 1, la institucion
competente que ha recibido la solicitud debera enviar a la institucidon
competente del otro Estado dos copias de un formulario de correlacion
(AB-4) que indique los periodos acreditados de acuerdo con la
legislacion aplicada por la institucion que envia el formulario y los
derechos derivados de tales periodos.



La institucion competente del otro Estado Contratante, una vez
recibidos los formularios a que se refieren los parrafos 1 y 5,
determinara los derechos correspondientes al solicitante, tanto en
base exclusiva a los periodos acreditados de acuerdo con la
legislacion que la misma aplica, cuanto aquellos eventualmente
derivados de la totalizacion de los periodos computados de acuerdo
con la legislacion de los dos Estados. La institucion mencionada
devolvera a la institucion competente del otro Estado una copia del
formulario de correlacion a que se refiere el parrafo 5, completado con
los datos relativos a los periodos computados conforme con la propia
legislacidn y con el derecho a prestaciones reconocido al solicitante.
La institucién a la cual ha sido presentada inicialmente la solicitud, una
vez recibido el formulario de correlacion completado con datos y las
informaciones a que se refiere el parrafo 6 y determinado el derecho
derivado de la totalizacion de los periodos computados en base a la
legislacion de ambos Estados, se pronunciara sobre dicha solicitud y
comunicara el resultado a la otra institucion competente.

Los datos personales contenidos en el formulario de solicitud a que se
refiere el parrafo 1 seran acreditados mediante fotocopias de los
documentos originales autenticadas por la institucion competente que
los envia.

ARTICULO 8
(Totalizacion de los periodos)

1.

Los periodos de seguro que seran tenidos en cuenta para la
totalizacion de las prestaciones por invalidez, vejez o muerte, seran
los que resultaren computables de acuerdo con la legislacion de cada
uno de los Estados en que se prestaron los servicios o0 se ingresaron
las cotizaciones.

Cuando en ambos paises se hayan cumplido simultaneamente
periodos de seguro computables, exclusivamente para los fines de
totalizacién, los periodos de seguro simultaneos seran considerados
como cumplidos por la mitad en cada uno de los Estados.

La totalizacién de periodos prevista en el parrafo 1 del articulo 7 del
Convenio no se aplica a las jubilaciones concedidas con base
exclusivamente en el tiempo de servicio



ARTICULO 9
(Subsidio de sepelio)

1. El fallecimiento de un beneficiario de prestaciones concedidas en base
al convenio ocurrido en el territorio de uno de los Estados
Contratantes genera el auxilio o subsidio en dinero o en servicio que
acuerde la legislacion de ese Estado.

2. El fallecimiento de un beneficiario de prestacion concedida en virtud
de la legislacion de solo un Estado, ocurrido en el territorio del otro
Estado Contratante genera el auxilio o subsidio previsto en la
legislacion aplicable. Sin embargo, quien resulte beneficiario podra
optar por la prestacion en servicios que acuerde el Estado Contratante
de la ultima residencia. En este caso el servicio prestado sera
reembolsado por la institucidon obligada al valor de contratacion o legal,
segun el caso.

3. En ningun caso podran ser concedidos por los dos Estados subsidios
o auxilios por causa del fallecimiento del beneficiario.

PARTE V
Disposiciones Varias

ARTICULO 10
(Ley aplicable)

Para determinar el derecho a las prestaciones con base en el Convenio,
la Entidad Gestora de cada pais aplicara la Ley vigente en la fecha de la
ultima cesacion de servicio, aunque ésta haya ocurrido en el otro Estado
0, si fuera el caso, en fecha del fallecimiento, salvo disposicién legal en
contrario.

ARTICULO 11
(Grado de incapacidad y pago de prestaciones por invalidez y supérstites)

1. La calificacion y determinacion del grado de incapacidad quedaran a
cargo de la Entidad Gestora competente del pais en el cual el
trabajador se encuentre prestando servicios o en el ultimo que los
haya prestado.



2. Esa Entidad Gestora podra solicitar a la similar del otro Estado los
antecedentes y documentos médicos que considere necesarios.

3. El pago de la prestacion por invalidez quedara a cargo de la Entidad
Gestora a que se refiere el parrafo 1.

4. Si el derecho o el valor de la prestaciéon por invalidez y supérstite
dependieran de la totalizacion de los periodos de seguro cumplidos en
ambos paises, el valor de la mencionada prestacion sera determinado
y pagado proporcionalmente por las entidades Gestoras de cada una
de ellas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Convenio. Si
en tal hipotesis el solicitante no tuviera derecho a esta Prestaciéon en
uno de los Estados, la Entidad Gestora del otro pais solamente
abonara el valor proporcional que resultare de la relacién entre el
periodo que hubiera computado y totalizado.

5. En ningun caso podran ser concedidos por los dos Estados
prestaciones independientes por invalidez, ocasionadas por la misma
causa.

ARTICULO 12

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Convenio, el pago
de prestaciones a quienes residen en el otro Estado Contratante se
efectuara por la entidad gestora que corresponda a los apoderados que
designen los beneficiarios.

ARTICULO 13
(Aplicacion opcional del convenio)

A los efectos del articulo 10 del Convenio, la opcidon que ejerzan los
interesados tendra caracter definitivo.



ARTICULO 14
(Obligaciones de los beneficiarios)

Los beneficiarios de las prestaciones de prevision social concedidas en
base al Convenio, estan obligados a dar las informaciones solicitadas por
las respectivas Entidades Gestoras referentes a su situacion frente a las
leyes que rigen la materia, y a comunicarles todas las situaciones
previstas por las disposiciones legales, que alteren o puedan alterar el
derecho a la percepcion total o parcial de la prestacion en los respectivos
paises.

ARTICULO 15
(Notificaciones de nuevos hechos)

1. En el caso de que los beneficiarios de prestaciones comunicasen el
retorno a la actividad, la Entidad Gestora del pais en que realizase la
comunicacion informara esa circunstancia a la similar del otro Estado.

2. De la misma forma procedera cuando la Entidad Gestora de uno de
los Estados tome conocimiento del fallecimiento de beneficiarios de
prestaciones, o de cualquier otro hecho o circunstancia que a su juicio
altere o pueda alterar el derecho a la percepcion total o parcial del
valor de la prestacion que reciben.

ARTICULO 16
(Examenes médicos)

Las Entidades Gestoras podran solicitar a la similar del otro pais, la
realizacion de examenes médicos de sus asegurados y beneficiarios
radicados en ese Estado, para determinar la incapacidad de trabajo y de
ganancia, como también sus revisiones. Los gastos ocasionados por esos
examenes, los gastos de estadia y demas gastos de viaje, seran
liqguidados por la Entidad Gestora encargada de los examenes y
reembolsados por la similar que lo solicité. El reembolso sera realizado de
acuerdo con las tarifas y las normas aplicadas por la Entidad Gestora que
efectud los examenes, debiendo, para eso, presentar un detalle
pormenorizado de los gastos realizados.



ARTICULO 17
(Comprobaciones de hechos y documentos)

Si los solicitantes o beneficiarios de prestaciones no acompanaren a sus
pedidos los documentos o certificados necesarios o éstos estuvieran
incompletos, el Organismo de Enlace que recibiese el pedido podra
dirigirse al organismo similar del otro Estado Contratante a fin de
completar la referida documentacion.

ARTICULO 18
(Formularios)

Para la aplicacion de las disposiciones del Convenio y del presente
Acuerdo seran adoptados los siguientes formularios, asi como otros que
sean necesarios:

Formulario AB-1. Certificado de traslado temporario.

Formulario AB-2. Certificado de prérroga de traslado temporario.
Formulario AB-3. Solicitud de prestacion pecuniaria.

Formulario AB-4. Correlacion.

Formulario AB-5. Certificado de Notificacion de Prestaciones para
opcion.

* Formulario AB-6. Certificado del Derecho a Asistencia Sanitaria
durante Estadia Temporal.

ARTICULO 19
(Control)

A los efectos del control de sus respectivos beneficiarios en otro pais, las
Entidades Gestoras competentes argentina y brasilefia podran solicitarse
reciprocamente, en cualquier momento, la verificacion o comprobacion de
hechos de los cuales pueda derivar, segun su propia legislacion,
modificacion, suspensién o extincién del derecho a prestaciones por ellas
reconocidas.



ARTICULO 20
(Vigencia)

El presente Acuerdo Administrativo entrara en vigor en la fecha de su
firma y se aplicara retroactivamente a la fecha de entrada en vigor del
Convenio de Seguridad Social entre Argentina y Brasil (18 de noviembre
de 1982), y tendra la misma duracién que éste.



